
Vahvaa kasvua 
yritysostoilla
Liikevaihto kasvoi 14,2 %
1.1.2025-30.06.2025

Aallon Group Oyj
aallon.fi
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Avainluvut (IFRS)
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Liikevaihto, kasvu
20,9 miljoonaa euroa, +14,2 %
(18,3 MEUR, 4,0 %)

Nettovelkaantumisaste
27,9 % (6,2 %)

Henkilöstömäärä

425 henkeä 
katsauskauden lopussa (398)

Katsauskauden voitto
2,0 miljoonaa euroa 
(2,1 MEUR)

Osakekohtainen tulos
0,39 euroa (0,42)

Vertailukelpoinen käyttökate
3,7 miljoonaa euroa, 17,9 %
(3,2 MEUR, 17,5 %)

Sulkeissa vertailujakso H1/2024
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Liikevaihto ja kannattavuus jatkoivat kasvuaan
Muutosten keskellä: Yritysostoihin nojaavaa kasvua Suomen vaikean taloustilanteen jatkuessa. 

Liikevaihdon kehitys 
(M€)

Vertailukelpoinen käyttökate 
(M€ ja %)

Liiketoiminnan rahavirta
(M€)

• Liikevaihto kasvoi vauhdikkaasti 14,2 % pääasiallisesti aikaisemmin tehtyjen yritysjärjestelyiden ansiosta.
• Vertailukelpoinen käyttökate kehittyi positiiviseen suuntaan; kasvua 16,7 % edellisvuoden vertailukauteen.
• Liiketoiminnan rahavirta jatkui edellisvuoden tapaan vahvana. Investoinnit allokoitiin kannattavaan kasvuun 

uusien yrityskauppojen kautta.

+14,2 % +16,7 % -2,0 %
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Yritysostot vauhdittamassa kasvua

(1) Loput 78% osakkuusyhtiön osakkeista
(2) Henkilöstön lkm kaupantekohetkellä
(3) Premium Law Oy ja Premium Accounting Oy

20.12.2024 
Premium Group 
kokonaisuus (2)

Liikevaihto: 2,28 M€
Henkilöstö: 26(1)

29.11.2024 
TalousCom (Krebet Oy)
Liikevaihto: 0,32 M€
Henkilöstö: 3(1)

8.11.2024 
Tilkon Oy
Liikevaihto: 0,52 M€
Henkilöstö: 6(1)

31.10.2024
Online Accounting J&K Oy
Liikevaihto: 1,0 M€
Henkilöstö: 5(1)

H2/2025

(1) Henkilöstön lkm kaupantekohetkellä
(2) Premium Law Oy ja Premium Accounting Oy
(3) Kaupassa siirtyneen tilitoimistoliiketoiminnan liikevaihto

H1/2025H2/2024

1.4.2025 
AVJ Controllerit Oy
Liikevaihto: 0,49 M€
Henkilöstö: 4(1)

30.4.2025 
Keuruun Tilitupa Oy
Liikevaihto: 0,32 M€
Henkilöstö: 3(1)

30.4.2025 
Koillis Protili Oy
Liikevaihto: 0,12 M€
Henkilöstö: 1(1)

2.6.2025 
Laskentasatama Oy
Liikevaihto: 0,46 M€
Henkilöstö: 4(1)

1.8.2025 
Tilitoimisto Edustustili Oy
Liikevaihto: 1,2 M€
Henkilöstö: 11(1)

1.8.2025 
CoAccounting Oy Ab
Liikevaihto: 0,2 M€(3)

Henkilöstö: 4(1)
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Asiakastyytyväisyys:
Tilinpäätöskysely

Miten onnistuimme 
tilinpäätöksenne laadinnassa?

9,07/ 10

Olivatko saamanne raportit 
riittäviä ja ymmärrettäviä?

9,11 / 10

• Toteutimme ensimmäistä kertaa uuden 
tyyppisen erillisen tilinpäätöskauden 
yhteyteen ajoitetun 
asiakastyytyväisyyskyselyn.

• Kyselystä saadut tulokset olivat erittäin 
vakuuttavat: asiakkaat kokivat 
tilinpäätöksen laadinnan onnistuneen 
erinomaisesti, ja raportit olivat heidän 
mielestään selkeitä ja kattavia



• Siirryimme liiketoimintapohjaiseen 
toimintamalliin. Uusi organisaatio 
aloitti toiminnan 1.4.

• Yhdessä kasvuun on yksi 
historiamme suurimmista strategisen 
tason muutoksista.

• Hankkeen tehtävä on saatella laaja 
muutos onnistuneesti läpi.

• Alkuvuoden painopistealueina:
• Tytäryhtiöfuusioiden valmistelu.

• Palveluvalikoiman ja hinnoittelumallien 
yhtenäistämistä.

• Alueellisten toiminnanohjausjärjestelmien 
yhdistämisen valmistelu.
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Yhdessä kasvuun
-hankkeen edistyminen
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Yhdessä kasvuun: 
Tilitoimistoni-palvelukonsepti



18.8.2025 8

Aallon Portti:
Kattava ja tehokas järjestelmä yrityksen talous- ja palkkahallintoon.

Kirjanpidon ajantasainen tieto
Kattava ja ajantasainen kirjanpidon tieto ja raportit asiakkaan saatavilla. 
Dokumenttiarkistot tiedon välittämiseen ja säilytykseen.

Taloushallinto
Tehokkaat välineet taloushallinnon päivittäisten prosessien suorittamiseen; 
laskujen lähettämiseen, ostolaskujen käsittelyyn ja aineiston toimittamiseen.

Palkkahallinto
Monipuoliset työkalut asiakkaiden palkkahallinnon tarpeiden ratkaisemiseksi; 
Palkkaraportit, palkkatietojen turvallinen ilmoittaminen sekä Aallon Portin 
Omat palkat- toiminto palkkojen ja palkkioiden maksuun.

Palvelu ja viestintä
Aallon Portti toimii asiakkaiden ja näille nimettyjen yhteyshenkilöiden 
kasvollisena kohtaamispaikkana ja turvallisena viestintäkanavana, jonka 
kautta asiakkaalla on suora pääsy Aallon monipuolisen palveluportfolion 
äärelle.



1. Yhdessä kasvuun –hanke
• Tytäryhtiöfuusiot
• Yhteinen toiminnanohjaus
• Yhteisten palvelumallien käyttöönotto

2. Aallon Portti
• Järjestelmän käytön laajennus 

yhteisten toimintaprosessien ja 
palvelukonseptin myötä

• Automaatioasteen nostaminen
• Taloushallinnon toiminnallisuuksien 

laajentaminen

3. Yritysostot
• Yritysostoihin H1 aikana perustettu 

organisaatio täysimääräisesti vauhtiin
• Jatketaan selektiivisen 

yritysostostrategiamme toteuttamista.
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Aallon Group
H2 painopistealueet
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Haluamme olla alan 
suositelluin kumppani
ja työnantaja.

Aallon visio
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Aallon strategia

Mitä Taloushallinnon palveluita päivittäisistä tehtävistä korkean lisäarvon palveluihin.

Kenelle Korkeaa asiantuntemusta ja henkilökohtaista palvelua arvostaville pienille ja keskisuurille 
yrityksille Suomessa. Lisäksi toimialakohtaista erityisosaamista valituille toimialoille.

Miten

Henkilöstö-
tyytyväisyys

Asiakas-
tyytyväisyys

• Innostuneet huippuasiantuntijat
• Mielenkiintoiset työtehtävät

• Digitalisoidut tehokkaat prosessit
• Laadukkaat ja henkilökohtaiset

asiantuntijapalvelut

• Suositelluin kumppani ja työnantaja
• Houkuttelevin joukkue 

tilitoimistoyrittäjälle

Kannattava
kasvu



Taloudelliset tavoitteet ja 
osingonjakopolitiikka

1218.8.2025

Kasvu Tavoitteena tilitoimistomarkkinan keskimääräistä kasvua nopeampi orgaaninen kasvu, 
jota vauhditetaan yritysostoilla

► Aallon Group tavoittelee keskipitkällä tarkastelujaksolla keskimäärin 15 – 20 % vuotuista 
liikevaihdon kasvua

Kannattavuus

Osingonjako-
politiikka

Aallon Group pyrkii maksamaan tasaista, kasvavaa osinkoa.

► Voitonjaon edellytykset arvioidaan vuosittain siten, ettei voitonjako vaaranna yhtiön 
strategiassa asetettuja kasvutavoitteita tai muita yhtiön taloudellisia tavoitteita

Tavoitteena vahva kannattavuus

► Aallon Group tavoittelee keskipitkällä tarkastelujaksolla kasvavaa käyttökateprosenttia



Kiitos!
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