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Vahvaa kasvua
yritysostoilla

Lilkevaihto kasvoi 14,2 %

1.1.2025-30.06.2025

Aallon Group Oyj
aallon fi




Avainluvut /-

Liikevaihto, kasvu

20,9 miljoonaa euroa, +14,2 %
(18,3 MEUR, 4,0 %)

Nettovelkaantumisaste

27,9 % (62 %)

Katsauskauden voitto

2,0 miljoonaa euroa
(2,1 MEUR)

Sulkeissa vertailujakso H1/2024

18.8.2025

Ay Aallon

Vertailukelpoinen kayttdkate

3,7 miljoonaa euroa, 17,9 %
(32 MEUR, 17,5 %)

Henkilostomaara

425 henkea

katsauskauden lopussa (398)

Osakekohtainen tulos
0,39 euroa (0,42)



. ] ] ) . i) Aallon
Litkkevaihto jJa kannattavuus jatkoivat kasvuaan

Muutosten keskella: Yritysostoihin nojaavaa kasvua Suomen vaikean taloustilanteen jatkuessa.

Liikevaihdon kehitys Vertailukelpoinen kayttokate Liiketoiminnan rahavirta
(M€) (M€ ja %) (M€)

+14,2 % +16,7 % -2,0 %

H1/2024 H1/2025 H1/2024 H1/2025 H1/2024 H1/2025

* Liikevaihto kasvoi vauhdikkaasti 14,2 % paaasiallisesti aikaisemmin tehtyjen yritysjarjestelyiden ansiosta.
* Vertailukelpoinen kayttokate kehittyi positiiviseen suuntaan; kasvua 16,7 % edellisvuoden vertailukauteen.

« Liiketoiminnan rahavirta jatkui edellisvuoden tapaan vahvana. Investoinnit allokoitiin kannattavaan kasvuun
uusien yrityskauppojen kautta.
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AY Aallon

Yritysostot vauhdittamassa kasvua

H1/2025

((ccontrotierit

1.4.2025

AV1] Controllerit Oy
Liikevaihto: 0,49 M€
Henkilosto: 40

30.4.2025

Koillis Protili Oy
Liikevaihto: 0,12 M€
Henkilosto: 10

H2/2025

xO edusTusTILI

1.8.2025

Tilitoimisto Edustustili Oy
Liikevaihto: 1,2 M€
Henkilosto: 10

H2/2024
TILKON QY §PREMIUM
GROUP
8.11.2024
Tilkon Oy 20.12.2024
Liikevaihto: 0,52 M€ Premium Group
Henkilosto: 60 kokonaisuus
Liikevaihto: 2,28 M€
Henkilosto: 260
D [
- | TalousCom
31.10.2024 29.11.2024

Online Accounting J&K Oy
Liikevaihto: 1,0 M€
Henkilosto: 50

TalousCom (Krebet Oy)
Liikevaihto: 0,32 M€
Henkilosto: 30

(1) Henkiloston Ikm kaupantekohetkella
(2) Premium Law Oy ja Premium Accounting Oy
(3) Kaupassa siirtyneen tilitoimistoliiketoiminnan liikevaihto

18.8.2025

30.4.2025

Keuruun Tilitupa Oy
Liikevaihto: 0,32 M€
Henkilosto: 30

2.6.2025
Laskentasatama Oy
Liikevaihto: 0,46 M€
Henkilosto: 40

A

ACCOUNTING

1.8.2025
CoAccounting Oy Ab
Liikevaihto: 0,2 M€
Henkilosto: 40




Asiakastyytyvaisyys:
Tilinpaatoskysely

Toteutimme ensimmaista kertaa uuden
tyyppisen erillisen tilinpaatoskauden
yhteyteen ajoitetun
asiakastyytyvaisyyskyselyn.

Kyselysta saadut tulokset olivat erittain
vakuuttavat: asiakkaat kokivat
tilinpaatoksen laadinnan onnistuneen
erinomaisesti, ja raportit olivat heidan
mielestaan selkeita ja kattavia

18.8.2025
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Miten onnistuimme
tilinpadatdbksenne laadinnassa?

l‘ 9,07/10

Olivatko saamanne raportit
riittdvid ja ymmdrrettdavida?

ﬁﬂ 9,11 /10




Yhdessa kasvuun
-hankkeen edistyminen

18.8.2025

AY Aallon

Siirryimme liikketoimintapohjaiseen
toimintamalliin. Uusi organisaatio
aloitti toiminnan 1.4.

Yhdessa kasvuun on yksi

historiamme suurimmista strategisen
tason muutoksista.

Hankkeen tehtava on saatella laaja
Muutos onnistuneesti lapi.

Alkuvuoden painopistealueina:
Tytaryhtiéfuusioiden valmistelu.

Palveluvalikoiman ja hinnoittelumallien
yhtenadistamista.

Alueellisten toiminnanohjausjarjestelmien
yhdistamisen valmistelu.




i) Aallon

Yhdessa kasvuun:
Tilitoimistoni-palvelukonsepti

Taloushallinnon
palvelut

Palkkahallinto ja Juridiset
HR-palvelut palvelut

e, 5,

i
N
C Talousjohdon

ASIAKAS Palveidt

Yritysneuvonta

18.8.2025
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Aallon Portti:

Kattava ja tehokas jarjestelma yrityksen talous- ja palkkahallintoon.

Kirjanpidon ajantasainen tieto
Kattava ja ajantasainen kirjanpidon tieto ja raportit asiakkaan saatavilla.
Dokumenttiarkistot tiedon valittamiseen ja sailytykseen.

Taloushallinto
Tehokkaat valineet taloushallinnon paivittaisten prosessien suorittamiseen;
laskujen lahettamiseen, ostolaskujen kasittelyyn ja aineiston toimittamiseen.

Palkkahallinto

Monipuoliset tyokalut asiakkaiden palkkahallinnon tarpeiden ratkaisemiseksi;
Palkkaraportit, palkkatietojen turvallinen ilmoittaminen seka Aallon Portin
Omat palkat- toiminto palkkojen ja palkkioiden maksuun.

Palvelu ja viestinta

Aallon Portti toimii asiakkaiden ja naille nimettyjen yhteyshenkildiden
kasvollisena kohtaamispaikkana ja turvallisena viestintakanavana, jonka
kautta asiakkaalla on suora paasy Aallon monipuolisen palveluportfolion
aarelle.
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AY Aallon

1. Yhdessa kasvuun -hanke
- Tytaryhtiofuusiot
*  Yhteinen toiminnanohjaus
*  Yhteisten palvelumallien kayttéénotto

Aallon Group 2. Aallon Portti

Jé?\rje.stelmér) kayton laajennus

. - yhteisten toimintaprosessien ja

H2 painopistealueet palvelukonseptin mysta
Automaatioasteen nostaminen

TaI_oushaII[rmon toiminnallisuuksien
laajentaminen

3. Yritysostot

* Yritysostoihin H1 aikana perustettu
organisaatio taysimaaraisesti vauhtiin

Ja_tketaan selekti_ivisen .
yritysostostrategiamme toteuttamista.

18.8.2025




Ay Aallon

Aallon visio

Haluamme olla alan
suositelluin kumppani
ja tyonantaja.
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Aallon strategia

Mita Taloushallinnon palveluita paivittaisista tehtavista korkean lisaarvon palveluihin.

Korkeaa asiantuntemusta ja henkilokohtaista palvelua arvostaville pienille ja keskisuurille
yrityksille Suomessa. Lisaksi toimialakohtaista erityisosaamista valituille toimialoille.

Miten ~ LeemTTTTTe > e
B Kannattava M
0 Asiakas- I‘QI kasvu
» Suositelluin kumppani ja tydnantaja

Kenelle

Henkilsts- @ O ° tyytyvaisyys
* Houkuttelevin joukkue
tyytyvaisyys - + Digitalisoidut tehokkaat prosessit tilitoimistoyrittajalle
* Laadukkaat ja henkilokohtaiset
* Innostuneet huippuasiantuntijat asiantuntijapalvelut

* Mielenkiintoiset tyotehtavat

18.8.2025




Taloudelliset tavoitteet ja

Ay Aallon

osingonjakopolitiikka

Kasvu

Kannattavuus

Osingonjako-
politiikka

18.8.2025

Tavoitteena tilitoimistomarkkinan keskimaaraista kasvua nopeampi orgaaninen kasvu,
jota vauhditetaan yritysostoilla

» Aallon Group tavoittelee keskipitkalla tarkastelujaksolla keskimaarin 15 - 20 % vuotuista
liilkevaihdon kasvua

Tavoitteena vahva kannattavuus

» Aallon Group tavoittelee keskipitkalla tarkastelujaksolla kasvavaa kayttokateprosenttia

Aallon Group pyrkii maksamaan tasaista, kasvavaa osinkoa.

» Voitonjaon edellytykset arvioidaan vuosittain siten, ettei voitonjako vaaranna yhtion
strategiassa asetettuja kasvutavoitteita tai muita yhtion taloudellisia tavoitteita
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